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PROPOSTA D’ACORD MARC DE FUSIÓ DELS DOS PACTES, PACTE 
TERRITORIAL PEL DESENVOLUPAMENT LOCAL I L’OCUPACIÓ DEL 
MARESME I PACTE LOCAL PER A L’OCUPACIÓ DE MATARÓ, EN UN SOL 
ENS DE COORDINACIÓ I PLANIFICACIÓ DE LES POLÍTIQUES DE 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I OCUPACIÓ A LA COMARCA DEL 
MARESME 
 
 
ANTECEDENTS 
 
El Consell Comarcal del Maresme a l’any 2000 signa el seu primer Pacte 
Territorial pel Desenvolupament Local i l’Ocupació del Maresme en el que 
intervenen 29 ajuntaments. Així mateix, el primer Pacte Local per l’Ocupació a la 
ciutat de Mataró neix l’any 1998, des de les hores s’han signat 3 pactes, el 
darrer amb vigència 2004 a 2007 
 
L’any 2004 l’Ajuntament de Mataró va considerar la necessitat de definir línies 
estratègiques d’actuació que permetessin a la ciutat de Mataró un nou impuls del 
seu desenvolupament. En aquesta definició, calia comptar amb la participació 
dels màxims representants dels àmbits associatiu, empresarial, sindical, docent i 
polític de la ciutat. D’aquesta manera, com l’expressió conjunta d’una aposta 
estratègica, neix el Pacte per al Desenvolupament Econòmic i Social de Mataró, 
PDES. 
 
Durant l’any 2006 el Consell Comarcal del  Maresme i l’IMPEM encarreguen una 
estudi per tal d’analitzar la viabilitat de crear un Consorci per a l’Ocupació a 
nivell de la comarca del Maresme, tot seguint les directrius donades pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, SOC.  
 
Al juny del 2007, el conjunt d’institucions públiques i d’organitzacions 
socioeconòmiques, mitjançant el Consell Comarcal del Maresme, publica el Pla 
Estratègic del Maresme 2015, amb l’objectiu de resoldre conjuntament i amb 
consens els reptes que el territori té plantejats pels propers anys, entre les seves 
línies i actuacions hi figura la Constitució de l’agència de desenvolupament 
econòmica del Maresme (ADM) per a l’atracció d’activitats d’alt valor afegit per a 
la comarca (participada pels municipis del CCM, i pel propi CCM, amb vincles al 
teixit econòmic) per la gestió integrada de polítiques actives d’ocupació i 
projectes de desenvolupament estratègic. 
 
Al setembre del 2007, tant l’IMPEM com el CC del Maresme presenten a la 
Diputació de Barcelona en el marc del Projecte REPTE- Reposicionamemt 
estratègic del pactes territorials-, la respectiva programació  pel període 2007-
2011. A ambdues programacions apareix com a línia estratègica comuna la 
constitució de l’Agència per al Desenvolupament Econòmic del Maresme. 
 
Les organitzacions socioeconòmiques, que constitueixen ambdós pactes, per part 
de les organitzacions sindicals CCOO i UGT i per part de les organitzacions 
empresarials FAGEM i PIMEC (aquesta darrera només al pacte del Maresme), han 
participat durant aquests darrers anys en el disseny i desplegament dels pactes 
així com en el desenvolupament de les línies d’actuació, amb especial interès en  
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consensuar polítiques públiques de desenvolupament econòmic i ocupació 
compartides per tota la comarca. 
 
ACTUALITAT 
 
Ambdós pactes s’han prorrogat  durant l’any 2008 amb la finalitat de definir un 
nou model d’actuació conjunt que aplegaria inicialment tots el municipis de la 
comarca, el CC del Maresme, l’IMPEM, i els agents socioeconòmics: entitats 
representants dels treballadors i dels empresaris. Per tant, la consecució d’un sol 
pacte a nivell comarcal. 
 
Per tal d’iniciar el treball de definició de les línies marc de col�laboració entre 
ambdós pactes, s’han analitzat les respectives programacions  pel període 2007-
2011, presentades pel CC del Maresme i per l’IMPEM a la Diputació de Barcelona 
en el marc del Projecte REPTE- Reposicionamemt estratègic del pactes 
territorials-.  
 
Per redactar les programacions en el marc del Projecte REPTE,  el CC del 
Maresme i l’IMPEM han tingut en compte com a marcs de referència: 
 

• Directrius definides per la Unió Europea, Estratègia Europea per a 
l’Ocupació 

• Directrius de l’estat Espanyol, El Pla Nacional d’Accions per a l’Ocupació 
• Les directrius de la Generalitat de Catalunya, Estratègia Catalana per 

l’Ocupació 2007-2013 (Pla general d’ocupació de Catalunya) 
• L’Acord estratègic per a la internacionalització, la qualitat de l’ocupació i 

la competitivitat de l’economia Catalana 
• El programa operatiu FSE Catalunya període 2007-2013 
• El Pla Estratègic Maresme 2015 
• El Pacte per al Desenvolupament Econòmic i Social de Mataró. 

 
 
 
Les línees estratègiques del Pacte Local de Mataró definides a la programació 
2008-2011 del projecte REPTE són: 
 
 
AJUNTAMENT DE MATARÓ 
 
Línia 0: Liderar espais de concertació i cooperació en el territori per tal de 
garantir un desenvolupament econòmic sostenible. 
Línia 1 Fomentar l’esperit empresarial i la millora de l’adaptabilitat del personal, 
les empreses i l’empresariat. 
Línia 2 Aprofundir en la qualitat de l’ocupació i augmentar l’ocupabilitat. 
Línia 3 Afavorir la igualtat d’oportunitats i el mercat inclusiu. 
Línia 4 Augmentar i millorar el capital humà, fomentar la orientació i la formació 
al llarg de tota la vida. 
Línia 5 Adaptar el territori i les infraestructures al servei del nou model 
econòmic i social. 
Línia 6 Donar suport a la innovació tecnològica, la recerca, el desenvolupament 
i el nou model econòmic basat en el coneixement. 
Línia 7 Potenciar els sectors econòmics emergents i acompanyar els sectors 
tradicionals en la seva transformació per una major diversificació de l’economia 
local, creació d’empreses i d’ocupació. 
Línia 8 Promocionar la ciutat a l’exterior i crear factors d’atractivitat per tal de 
planificar una activitat econòmica sostenible. 
Línia 9 Millorar la projecció internacional de les empreses, atreure inversors, 
afavorir el finançament i fomentar les exportacions. 
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Les línees estratègiques del Pacte Territorial del Maresme definides a la 
programació 2008-2011 del projecte REPTE són: 
 
 
CONSELL COMARCAL 
 
Línea 1. Fomentar l’ocupabilitat . Impulsar mesures actives per afavorir 
l’ocupació i/o millora de l’ocupabilitat de les persones. 
Línea 2. Dinamitzar el teixit productiu. Fomentar la creació de llocs de Treball i 
esperit empresarial. 
Línea 3: Fomentar la cooperació i el treball en  xarxa  de tots els agents 
socioeconòmics que actuen el en Maresme per tal de dissenyar estratègies de 
Desenvolupament Econòmic territorial.  
 
Línea 4. Fomentar la inclusió social, la igualtat homes i dones i la igualtat 
d’oportunitats en l’àmbit laboral.  
Línia 5: Augmentar i millorar la formació del capital humà 
Línia 6. Millorar l’adaptabilitat de les persones i empreses.  
Línia 7. Cooperació transnacional i interregional 
 
 
 
LÍNIES COMUNES DE L’ACORD MARC DEL PACTE TERRITORIAL PER AL 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC I L’OCUPACIÓ A LA COMARCA DEL 
MARESME 
 
Línia 0  
 
Dissenyar el nou pacte territorial per al desenvolupament econòmic i l’ocupació 
del Maresme, per tal de: 
 

• Millorar els nivells de cooperació local/comarcal/supracomarcal i públic-
privat. 

• Liderar projectes de desenvolupament econòmic estratègics i sostenibles 
per al conjunt del territori. 

• Definir conjuntament el planejament i els marcs estratègics territorials: 
treballar des de la perspectiva de l’economia d’escala . 

• Alinear les actuacions i projectes als actuals reptes del desenvolupament 
econòmic estratègic. 

 
Dissenyar el nou ens per a la coordinació i planificació  de les polítiques de 
desenvolupament econòmic i ocupació del Maresme dins de l’estructura 
organitzativa que finalment es consideri oportuna  amb l’objecte de: 
 

• Aprofitar i augmentar les sinèrgies que, en molts dels aspectes del 
desenvolupament econòmic, ens generen diferents projectes ja existents 
d’abast territorial, com podria ser el projecte TecnoCampusMataró. 

• Aprofitar l’eficiència i flexibilitat d’algunes formes jurídiques ja existents, 
analitzant les opcions que puguin servir d’estructura de partida o 
d’instrument d’execució del nou Pacte. 

 
Línia 1 
 
Fomentar l’esperit empresarial i la creació d’empreses. Millorar l’adaptabilitat de 
les empreses, el personal i  l’empresariat. Promoure l’economia social i 
l’autoocupació. 
 
Línia 2 
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Impulsar mesures actives per millorar la qualitat de l’ocupació i augmentar 
l’ocupabilitat de les persones  
 
Línia 3 
 
Afavorir la igualtat d’oportunitats i fomentar el mercat laboral inclusiu 
 
Línia 4  
 
Augmentar i millorar la capacitació del capital humà. Fomentar la orientació i la 
formació al llarg de tota la vida. 
 
Línia 5 
 
Adaptar el territori i les infraestructures al model de desenvolupament econòmic 
sostenible 
 
Línia 6 
 
Donar suport a la innovació tecnològica, la recerca i el desenvolupament (trinomi 
i+d+i)  i al nou model econòmic basat en el coneixement 
 
Línia 7 
 
Potenciar els sectors econòmics emergents i acompanyar als sectors tradicionals 
en la seva transformació en pro d’una major diversificació de l’economia 
territorial 
 
Línia 8 
 
Promocionar la comarca a l’exterior i crear factors d’atractivitat per tal de 
potenciar la seva activitat econòmica  
 
Línia 9  
 
Millorar la projecció internacional de les empreses de la comarca, atreure 
inversors, afavorir el finançament i fomentar les exportacions 
 
Línia 10 
 
Adaptar les administracions locals i comarcals a la nova visió estratègica i al nou 
model de desenvolupament econòmic sostenible 
 
 
Així doncs,  
 
 
ACORDEM: 
 
PRIMER.- Realitzar, de forma concertada, un document únic que conformi el 
Pacte Territorial pel Desenvolupament Local i l’Ocupació del Maresme, i que 
haurà d’incloure la definició del model i la fórmula jurídica més adient per la 
creació del nou ens de coordinació i planificació de les corresponents polítiques a 
la comarca del Maresme. En aquest sentit, caldrà tenir en compte els estudis que 
la Diputació de Barcelona està realitzant a tal efecte i els treballs realitzats 
anteriorment per la configuració d’un possible consorci de polítiques actives 
d’ocupació. 
 
SEGON.- Crear una comissió política formada per: 1 representant del Consell 
Comarcal del Maresme, 1 representant de l’Ajuntament de Mataró, 3 
representants més d’altres municipis de la comarca, 1 representant del sindicat 
UGT, 1 representant del sindicat CCOO, 1 representant de la patronal FAGEM i 1 
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representant de la patronal PIMEC. Aquesta comissió serà la responsable de 
marcar les línies polítiques i estratègiques del futur Pacte Territorial pel 
Desenvolupament Local i l’Ocupació del Maresme, així com portar a aprovació la 
proposta del mateix, en els organismes pertinents de les diferents entitats 
sotasignants. 
 
TERCER.- Crear una comissió tècnica amb un 1 representant del Consell 
Comarcal del Maresme, 1 representant de l’Ajuntament de Mataró (IMPEM), 2 
representants de la resta dels ajuntaments del Maresme, 1 representant del 
sindicat UGT, 1 representant del sindicat CCOO, 1 representant de la patronal 
FAGEM i 1 representant de la patronal PIMEC. Aquesta comissió serà 
l’encarregada de portar a terme els treballs tècnics per a la redacció del Pacte 
Territorial pel Desenvolupament Local i l’Ocupació del Maresme, que s’hauran de 
traslladar a la comissió política, un cop finalitzats. 
 
QUART.- Dur la proposta de Pacte Territorial pel Desenvolupament Local i 
l’Ocupació del Maresme a revisió i validació dels serveis jurídics de l’Ajuntament 
de Mataró i del CC Maresme. 
 
CINQUÈ.- Realitzar i aplicar un calendari de treball que finalitzi amb la signatura 
del nou Pacte Territorial pel Desenvolupament Local i l’Ocupació del Maresme, 
abans del gener del 2009. 
 
SISÈ.- Concórrer de forma concertada ambdós pactes existents a les 
convocatòries de subvenció que puguin convocar-se durant l’any 2008 en les 
matèries pròpies de la seva activitat. 
 
 
 
 
 
 
ALÍCIA ROMERO     BERNAT COSTAS 
Presidenta del Pacte per                                    President del Pacte pel 
l’Ocupació de Mataró                                        Desenvolupament local i 
                                                    l’Ocupació del Maresme 
 
 
 
 
 
 
JOSÉ ANTONIO ALCAIDE    JOSÉ CACHINERO 
Secretari General de la UGT    Secretari General de CCOO  
del Maresme       del Maresme 
 
 
 
 
 
ROSER MORÉ      JOSÉ HALLADO 
Presidenta de FAGEM   Director de relacions laborals i 

polítiques socials de PIMEC 
 


